INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

T T R R

Guatemala, 30 de diciembre do 2021 .~
Lic. Emesto Salvador Flotes Jerez

Drvector Generzl

Dircccion Genetal de Desarrolle Cultiral y Forlalecimiento da las Culluras

nisterky de Ciftura y Deportes

Su despactn.,

Eslirmado sefior Direclor General

Tergo of 2grado de difiginne a tsted, para presentario mt informe MENSUAL de actividades siendo el slpuiente:

tiomibre complafo del Contratista: Fabryelo Leonel Arnézquita Mazatieges J cu 3747924530801 /
Hidmero do contrato: DGDCFC-029-113-2021 Acuerdo Minssterial: §75-2021 £
Sevicios (Técticos o Profesionales): _ Téemices -/  Hitdel Contratists, 16153199 i
bidtmero de Factora: 2205449081 7 Sefia: ASFCB3C2 I
tonsrarios Mlensuiest a 6500.00 ¢/ Perfodo det informe: Diciembre de 2,021 4
Montn Totz! dal Contralo Q 45,645.16 4 Plazo det ContratoX 17/05/2021 AL 311122021 Vs
Driidad Adminkstraltva donde presta

ks senicios; Direccisn de Padlicipazién Ciwdadana

Objetives del Conlrato: *EL TECNICO™ se compromete a prestar sus seqviclos TECNICOS para [a Direccidn do Participacidn

Chudadana do 1a Direccitn General de Desarolle Cultural y Fortalecimiento de fas Culturas de este
Ministerio, con dedicaclén y diligencia ¥ con arreglo a las prescripclones de sts conocimientos
téenlcos, an la prestaclén de Servicios lécnlcos quo se describen o continuacién, sin ser estas
Hmitativas, sino Gnicamente enunclativas, (segin Clausula de contrate: Tercera).

/

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a) Seapoyé confa clabomcién do un plan de trabajo anual gue incluya objetives, restftados, metodaloglas, cronograma y rula do accion
para la coardinacién de las Casas de Desamollo Cultural,

L) Saoapoys conla claborasian de un informe meonsual que presanto |as acclones, objetives y resultades con fotogeaflas da los evontes
realizados durante of mes.

¢} Seapoys dando acompafiamients temitedal o portadoras y hacodores culturales para gestidn, promocidn, impulso y ravitalizacién do jos
elementos culturales propios de cada localidad.

d) Scupoyd conla elaboracién de una investigacidn documental, que cite documentos bibliogrificos y etras estudios realizados en Iz
reglén que permita propotcionar nstimos para la reallzecién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local,

o) Saapoyd enla ejecucidn de procesos formativos, cducatives y culturales,

f) Saeapoyd con la coardinacién y atenclén da las necesidades da atencidn cultural on las localldades del dopartamento asignado,

g} Seapoyb con la identificacién do estrateglas, métodes y herramlentas utllizadas por los portadores y hacedores culturalos locales para <
fmptisa da sus procasos cullurales,

h) Soapoyd con laasiculaclén con instituciones y autoridades lecales, casas de fa cultum comunilaria, actores soclales, porladores y
hacedores culturales en la goneracién ¥ desarrollo de actividades culturalos en fa locatidad.

) Saapoys conlaelabamcidn de un mapeo de actores cullurales que Incluya directotls completa.

D Seapayd con la elaboracién da un plan do trabaje proyoctado para el afio 2022 con metadologla ¥ rta de accién para s coordinacion de
Ja Casa de Desarrello Cultural del departaments o cargo que impulse las potenciatidades culturales del departomanto.

K} Soapoyd con la alimentaclén y difusién de Sisterna da Informacién Cultural SIC,

1)  Seapoyé con la promaclin do ka prateccldn del patimento arquitecténice, cullusl y artistico del Municipla.

m) Seapoyd on dar cumplimlanto a las peliticas v programas cullurales establecides en los planos Naclonales, Departamentalos y
hunicipales de Desarrofie Cultural,

n) Seaopoyd y garantlzar ol active y adecuade funcionamiento da 1z Casa de Besarrcllo Cultural,

o) Soapoyé con la icalizacién do diferentos estrategias de conservaclén y custodia de cada evento cultural, preservando {a memorla
cultural del Municiplo.

p) Seaopoyd conla rendlcldn de Informes que fo sean selleitados per la Direccidn do Participacisn Cludadana.

g} Seapoys con fomentar tna cultura y un ellma organizacional que genere buenas relaciones Interpersonales con los demds integranles
do las Casas de Dasarrollo Cultural,

1) Seoapoydy alender a las comitivas que do kas oficinas centrales del Ministerio do Cullura y Departes se hagan presentes en la lecalidad,

s) Soapoyd con dar asistencla cn seuniones de consalos, funtas, comités y demas que surjan,

}  Soopoyé con progrmar y efecutar agendas cullurales qua integren la diversidad de expresiones culturates da la localidad,




Se apoyb al trabajo territorial de los promotores y gestores cullurales.

Se apoy6 con la elaboracion y traslado fislco de la memoria de labores, Informes, runn y fotografias sabre los eventos
realizados en las Casas de Desarrollo Cullural en cada mes. .

Se apoyd en diferentes actividades de |a Direccldn General de Desarrollo CGultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus
Direcciones Técnicas,

Se apoyd en ofras aclividades que le sean designadas por la Direccitn General de Desarrollo Cultura! y Forialecimiento de Jas
Culturas.

Fabrycio Leone! Amézquit, MazafiEgos ™\ Licda. Astiid Mariana Telequario Cap

Nombre da |a Autoridad que Evalua los Serviclos
{segtin Clausula de contralo: Pécima Primera)

@ conaly g
b‘}\bn-\ Yoo, 3

Firma dd Confratista™~

ariana Teleguario Cap
Diredlora de Barticipacion Ciudadanas ,
Direccidn General de Desarrolle Culiural y

Forlalecimiento de las Cullwras -
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de diclembre de 2021 ~

Lic, Ernesto Salvader Flores Jerez
Director General

Direcclén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

Ministerio de Cultura v Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Ditector General

Tengo el agrado de diriginnme a usted, pera presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente;

Nombre completo del Contratists Fabryeio Leoned Améznuita dazaricgos  # cun 3747924530801 d
Niamero de confrate: DEDCFC028-113-2021 J Actardo Ministerial: B675-2021 4
Servicios {Técnicos o Profesiona) Técnicos s Nit del Contratista: 1619318-9

NGmero de Factura: 230844508 ¢ Serie: A3FCB3C2

Honorarios Mansuales: [#] 6,500.00 / Periodo del Informe: Diciembre de 2,021

Monto Total del Contrato Q 4864516 Plazo del Contrate: 1710512021 AL 3111212021
Unridad Administrativa donde

presta los sepvicios: Direccidn de Pasticipacion Ciudadana /

Objstivos det Contrato: "El, TECNICO™ se compromele a prestar sus sendelos TECNICOS para ia Direceion de Parficiacion

Ciudadana de la Direccién General de Desamrallo Cultural y Forlalecimiento de las Culfuras de este
Ministerio, con dedicacitn y diligencia y con aeglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicas, en
la prestacién de Servicios técnicos que se desciiben & confintracion, sin ser estas Imitativas, sino
anicamente emumciativas. (segin Clausula de conlrato: Tercera). /

Desarrolio Ordenado de las Actividades ReaXzadas durante el Periodo Comprendido:

a) Apoyé con la eleboracion de un plan de frabajo anual que incluya objetives, resuitados, metodologias, cronograma y ruta de accion para
la coordinacion de las Casas de Desamolio Cuitural.

b} Apoyé conla elaboracion de un informe mensual que presente las ecclones, objetivos y resullados con folografjas de los eventos
realzados durante el mes

¢} Apoyd dando acompafiamiento eaiteral a portadores y hevedores cudtvales para geslidn, promocién, impdso y revitalizacién de los
elementos culfurales propics de cada lecalidad

d) Apoyé conla elaboracién de una invesligacién documental, que cite documentos bibliogréfices y olros esludios realizados en la regién
qua2 permita proporcionar insumos para la realizacién de un diagndstico situacional cultural 2 nivel local

&) Apoyé enla efecucion de proceses formatives, educatives y culturales

) Apoyé conla coordinacion y atencion de las necesidades de atencién culiural en las [ocalidades del departamento asignado

g) Apoyé conlaidentificacién de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el
impulso de sus procesos culturales

f} Apoyé conla arficulacion con instituciones y eutaridades locales, casas de la cultira comunitaria, actores sociales, portadores y

haczedores culturales en ta generacién y desarrollo de actividades culturales en ia localidad

1  Apoyéconia elaboracidn de un mepeo de actores culturales que incliya directorio complelo

I} Apoyé conla elaboracion de un plan de trabajo proyectado para e! afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacion de
la Casa da Desarrollo Cultural de! departamento a cargo que impulse las potencialidades culiurales del departamento

k} Apoyé conla alimentacion y difusion del Sistema de Informacién Culiural SIC

1) Apoyé conla promacidn de la proteccién del patriimonio arquitectdnico, cultural y arifstico def Municipio




n)

o)

7))

1))

n

f)
u)

v)

w)

X)

Apoyé en dar cumplimiento a las pollticas y programas culturales establecidos en los planes Nacianales, Departamentales y
Municipales de Desarrollo Cultural

Apoyé y garantizar el aclive y adecuado funcicnamiento de la Casa de Dasarrollo Cultural

Apoyé con la realizacion de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria
cultural del Municipio
Apoyé con la rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana

Apoyé con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demds integrantes
de las Casas de Pesarrollo Cultural

Apoyéy atender a las comitivas que de las oficinas centrales de! Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localidad

Apoyé con dar asistencia en reunlones de consejos, juntas, comités y demas que surjan
Apoyé con programar ¥ ejecutar agendas cuiturales que integren la diversidad de expresiones culturales de la localidad

Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales

Apoyeé con [a elaboracién y traslado fisico de la memoria de [abores, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en las
Casas de Desarrollo Cultural en cada mes

Apoyé las diferentes actividades de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones
Técnicas

Apoyé en ofras actividades que le sean designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de [as Culturas

Fabryclo Leonel Amézquita Mazariegos Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap
Nombre Completo del Contratista Nombre delaAutgridad que Evalua los Se“}icj"“u,
urg
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] g contrato: Décima Primefd)fomate.~
# Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap

Directora de Participacion Ciudadana .
Direccion General de Desarrollo Cullural y
Fortalecimiente de las Culluras
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES /

Guatemala, 30 de diclembre de 2021 _/

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Directer Cenesal

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de [as Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimada sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme 2 usted, para presentarie mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente;

Nombre completo del Contralista  Fabrycio Leone! Amézquila Mazariegos ¢ cul: 3747924530801 /
Numero de contrato: DGDCFC-029-113-2021 s Acuerdo Ministeria §75-2021 !
Servicies {Técnicos o Profesiona Técnicos ¢« Nitde! Contratista; 1619319-9 ¥
Nimero de Factura: 2208449081 ,  Serie: A3SFCB3C2 v
Honorarlos Mensuales: Q 6,500.00 © Perlodo del Inform Diciembre de 2,021 s
Monto Totat de} Contrato Q 48,645.16_, Plazo del Contrato 17/05/2021 AL 31/12/2021 yd
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Direccion de Patticipacion Cludadana

Objetivos del Contrato: “EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccién de Participacion

Ciudadana de la Direcclén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este
fAinisterio, con dedicacién y diligencia y con arreglo 2 Ias prescripciones de sus conocimientos técnicos,
en Ja prestacién de Servicios técnicas gue se describen a continuacian, sin ser estas limitativas, sino
tnicamente enunciatives. (segin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Se mejoré la elaboracién de un plan de frabajo anual que incluyd objetivos, resultados, metodologlas, cronograma y ruta de accién
para la coordinacién de las Casas de Desarrollo Cultural de Quetzaltenango, Quetzaltenango. Estos objetivos obedecian a los
objetivos de desarrollo sostenible, politica general de geblerno 2020-2024 con restltades vinculados a econemla, competitividad y
prosperidad, desarrollo social, gobernabilidad y esguridad en desarrollo, estado responsable, transparente y efectivo, asi también
relaclones con el mundo. Las metodologias inclulan una participacion activa de actores clave de la comunidad quetzalteca y un
calendario de actividades que inclulan distintas Infciativas de literatura, mtsica, economia naranja, talleres, artes visuales y
capacitaciones para distintos tipos de poblacion, logrando asi una planificacién integral para atender a las distintas necesidades del
municiplo y Ia regién,

Se realizd ]a elaboracion de un informe mensual que presente las acclones, objetivos y resultades con fotografias de los eventos
realizados durante el mes, Estoos informes inclulan los datos especificos de los alcances obtenidos en cuanto a los beneficiarios,
objetivos de desamrollo sostenible y la politica general de gobierno alcanzados como por ejemplo: El apoyo a emprendedoras de la
regidn ¥ el intercambio de conocimientos, asl mismo, estos insumes contribuyeron a replantear la metedologia de! proximo afio,
esperando poder servir de mejor manera a {a sociedad quetzaiteca.

Se cumpld dando acompafiamiento temitorial a varios portadores ¥ hacedores cullurales para gestion, promocion, impulso y
revitalizacion de los elementos culturales propics de cada localidad, Entre Ia revitalizacidn de los elementos culturales propics de
cada localidad se enctentran insumos materiales e inmateriales, entendiendo el arte como una expresion con multiples aristas, entre
estos elementos cujturales propios se encuentran Ias expresiones culturales del pueblo Kiche' y su intercamblo de saberes con otras
culturas, la valoracion de la indumentaria textil local, e} cuidado de joyas arquitectdnicas que actualmente funcionan como acoplo de
distintas expresiones artisticas, asl como centros ceremoniales y diversas inciativas de artesanos, agricullores locales, lideres y
lideresas, masicos, aristas visuales, hombres y mujeres que &n su dia a dla son los hacedores culturales de la localidad.

Se cumpli& con la elaberacion de una investigacion documental, que cite documentos bibliograficos y ofros estudios realizados en la
regidn que penmita proporcionar insumos para [a realizacion de un diagnostico siluacionat cultural a nivel local, Entre esta
invetigacion se encuentra el inventario y reporle de ariisias locales, arquiteciura importante, expresiones artisticas tradicionales e
innovadoras, desde cine hasia arles escenlcas y la articulacion con organizaciones de redes de artistas como el consorcio naranja,
festivales internacionales de poesia, de arie maya entre otros.

Se cumplié en la ejecucitn de procesos formalives, educativos y cuiturales en la Casa de Desarrollo Cutural con mas de 30
aclividades de literatura infantif para la promocion de lileratura infanii! a nifios y nifias en edad temprana con interés de acercamiento
al arte y [a escritura, mas de 10 talleres de poesla, mas de 10 ensayos de misica original en Quetzaltenango, talleres de realizacion
audiovisual, alrededor de 40 talleres en apayo a mujeres emprendedoras de Quetzaitenango, talleres de pintura, talieres de dibuje,
mandalas, presentaclones de libros para su promocién y lecturas de literatura infantil.

Se mejoré con la coordinacion y atencion de las necesidades de atencion cultural en las |ocalidades de] depariamento asignado,
especialmente en el 4mbito de literatura infantil, mislca, formacion a emprendedoras, recurses audiovisuales para artistas, desarrollo
de capacidades a artistas visuales, capacitaciones diversas y exposiciones locales y de otros departamentos, logrando con cada
coordinacion y atencldn la aclivacién econdmica y la creacion de redes de apoyo entre artistas y particlpantes, Instituclones
lnvolucradas y organizaciones locales,




)

h)

N

k)

m)

n)

o)

p)

q)

r}

s)

)

Se cumplié con la identificacién de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales
para el Impulso de sus procesos culturales, logrando asf un desarrollo de [z obra aftistica, su promocion y presentacién dentro de la
casa de Desarrollo Cultural de Quetzaltenange, con [a exposicion de 4 muestras visuales que generaron una activacion econdmica
en los expositores, y paticipantes en expoferias de artesanos locales. Los logros mas importantes en este ambito fue la identificacion
de [a necesidad de contar espacios pata la creaci6n artistica, promocién y finalmente su presentacion, lo cual se logré con cada uno
de los artistas y piblico beneficiario.

Se realizé Iz articulacién con instituciones y autoridades locales como: Consorcio Naranja, red de grupos gestores, Camara de
comercio; casas de la cultura comunitaria como Casa No'j, Casa de la Cultura de Quetzaltenango, Teatro municipal de
Quelzaltenango, El Teatrito entre ofros; actores saciales de [a cullura maya, mestiza y exiranjera, hombres y mujeres, artesanoss,
lideres y llderesas, gulas esplrituales, emprendedoras, jévenes y adultos, nifios y nifias; mas de 25 portadores y hacedores culturales
en la generacién y desarrollo de actividades culturales en la localidad, de todas las ramas artlsticas.

Se cumplid con la elaboracidn de un mapeoe de actores culturales que incluya directorio completo, donde el resultado fue [a
identificacion de alrededor de 25 Iniclativas importantes en la regién y el compromiso de unificar esfuerzos en pro del arle y la cultura
en Quetzaltenango.

Se cumplié con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologfa y ruta de accién parala
coordinacion de la Casa de Desarrollo Cuitural de! departamento a cargo que impulse las polencialidades culturales del
departamento. El resutado principal fue que la ruta de accién incluye el mejoramiento de las actividades ya ejecutadas, un equipo
mejor organizado y can una metodologla de trabajo efectiva en cada actividad, desde su planificacién, ejecucion, informe y memerlas
de actividades, de asta manera se garanliza que el que hacer de [a Casa de Desarollo Cultural sea efectiva en la localidad. Asf
mismo, las actividades e integrantes directos de la Casa de Desarrollo Cultural de Quetzaltenango que cuentan con iniciativas de
grabado, literatura infantil, recursos audiovisuales locales y produccién de musica original de Quetzaltenango, para el préximo afio se
proyecta que puedan continuar con su que hacer artistico desde la concepcion de [a obra hasla la presentacién de cada una de ellas.

Se cumplié con la alimentacion y difusion del Sistema de informacién Cullural SIC, como resultado en la plataforma se cuenta con
una amplia gama de informacién relacionada con el arte ¥ la cultura de {a localidad, de primera mano y actualizada.

Se realizé la promocién de la proteccion del patrimenio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio, esto con la articulacién a
distintos actores que son los responsables direclos, concientizando y participando de forma activa en acciones para su proteccion,
desde la concientizaclon dentro de la casa de Desarvollo Cultural en los talleres y eventos, hasta el apoyo en gestidn para
actividades de limpleza, educacicn respecto al patrimonio arquitectonico y valoracion a la infraestructura local.

Sa mejord en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y
Municipales de Desarrolle Cultural. Esto se logro gracias a la plena conciencia de los objetivos y metas de la politica general de
goblemno y cada una de las capacitaciones recibidas, como resuitado més importante se puede mencionar que se cumplieron con la
mayorla de insisos en la politica general de gobierno y los objetivos de desarrollo Sostenible.

Se realizé y garantizé el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrolio Cultural, de esta manera se realizaron planos de
distribucién del espacio fisico del bien inmueble y se asigné un uso adecuado a su hubicacién, metraje cuadrado y en funcién de las
necesidades de los arlistas de la localidad, lo cual concluyt en asignar 4 espacios cerrados para iniciativas locales importantes como
La Cineteca, La Biblioteca Infantil, Misicos de Quetzaltenango, Gréfica Semilla y area de exposiciones, asi mismo un area de
retnlones para uso comin, areas de exposiciones y de talleres de formacién, conferencias de prensa y oficinas del equipo de la
Casa de Desarrollo Cullural de Quetzaltenango. Asi mismo se logré realizar un reglamento interne de uso del espacio que garantizé
el buen funcionamiento y respeto a todas las areas de trabajo aprovechadas por los benficiarios.

Se cumplio con la realizacién de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria
cultural del Municiplo. Dichas estrategias de Conservacion se dieron a conocer a artislas y pablico en general en cada una de sus
visitas a la Casa de Desarrollo Cultural, nuestro reglamento interno de trabajo se compartié con ada visitante y de esta manera se
garantizé que las 125 actividades se pudieran realizar de manera exitosa y quedaran en la memoria colectiva del trabajo cultural en
Se cumplid con la rendicién de 125 informes que se solicitaron por la Direccién de Participacion Ciudadana, que incluyeron mas de
250 fotografias debidamente clasificadas e ingresadas a cada una de las memorias de actividades, tabulacién de datos gue se
comparlieron en su momento, tabulacién de datos compartidos a la direccion de Participacion Ciudadana y cada uno de los insumos
solicitados para dar a conocer cada unc del trabajo realizado dentro de la Casa de Desarrollo Cultural de Quetzaltenango.

Se mejord con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demés
integrantes de las Casas de Desarrollo Cultural. Eslo gracias a un reglamento de trabajo interno, una correcta creacién de un correo
electrénico institucional, el registro de la Casa de Desarrolle Cultural de Quetzaltenango en los mapas de la localidad y una
metodologla de trabaje perfectamente funcional para el alcance de los objetivos. El resultado mas relevante de esto es que
contamos con toda la documentacién y trabajo realizado en la nube, lo cual nos facilita el acceso inmediato y contar con todos los
insumos de primera mano.

Se cumpli6 v atendid a las comitivas que de las oficinas cenlrales del Ministeric de Cullura y Deportes se hagan presentes enla
localidad, en actividades artisticas, de emprendimiento y culturales que se desarrollaron durante todo el afio 2021. El resultado de
nuestro aporte fue lograr una presencia y credibilidad institucional en el municipio y con la comunidad local.

Se cumplic con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demas que surjieron durante todo el afio laboral 2021,
Alrededor de 35 reunlones con distintos actores y erganizaciones locales se acercan actualmente a invitar de forma directa a La
Casa de Desarrollo Cultural para los distintos eventos, reuniones y planificaciones de acciones que en conjunto beneficien al arle y 1a
cultura local.

Se realizé con el programa y ejecutacion agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culiurales de ia localidad.

Estas agendas culturales inclufan mensualmente en promedio 15 actividades durante el mes, sin contar los dias de uso del espacio
para iniciativas instauradas dentro del bien inmueble, que ocacionalmente visitaban su espacio para su produccitn de obra,




u)

v)

w)

X)

Se cumplié con el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales, espacialmente a mujeres y mujeres indigenas que
requerian de apoyo, asesorla y un espacio fisico para la promocitn de st artesanfa, con [a capacitacién de més de 25
emprendedoras que de forma constante se capacitaban dentro de la Casa de Desarrollo Cullural, nuevas promotoras y gestoras
cullurales que aclualmente se activan econémicamente para ellas mismas y sus familias.

Se cumplid con la elaboracién y traslado fisico de 125 memorias de labores, 8 informes, 125 runn y 250 fotograflas sobre los eventos
realizados en las Casas de Desarrolle Cultural en cada mes.

Se realizé las diferentes actividades de la Direccitn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus
Direcciones Técnlcas, como actividades de concurso de poesfa en el mes de noviembre alusiva al mes de la No Violencia contra la
Mujer, expoferias de artesanlas y otros eventos para contribucian al que hacer artfstico local.

Se cumplié ofras actividades que fueron designadas por la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas, como capacitaciones y reuniones en linea, talleres en oficinas centrales, reuniones extra oficiales y revision de lectura de
gabinete para la fofmacion persenal.

Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap
Nombre de la Autoridad que Evalua los Serviclos
{segUn Clausula.de contrato: Décima Primera)
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Directora de Participacion Cludadana
Direccian Generat de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de Ias Culturas
MINISTERIO DE CULTURAY DEPORTES




